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-

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM. DE PALHOCA E REGIAQ, CNPJ n, 14 646 445/0001-58, nesla ato

representado(a) por seu |
E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE FLORIANOPOLIS E REGIAD, CNPJ n. 83.901,892/0001-29, neste alo
rapresentado{a) por seu |

colabram a presents CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho pravistas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam 2 vigéncia da presente Convengao ( deTrabalho no perfodo de 01° de setembro de 2021 a 31
de agosto de 2022 e a data-base da calegoria em ¥ de setembiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presenta Convenglo Coletiva de Trabalho abranger‘é“'a{s}'ﬁélaguria{s} Empregados no Comércie Varejista, com
abrangéncia teritorial em Palhogal/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecide o Piso Salarial para 08 integranies da categoria profissional, no vaior de RS 1.738,00 (um mil
setecantos & frnta e oito reais).

§ 1°: Os ampregados admitidas a partir do més de selembro/2021, que ainda n3o tenham lrabalhada no comércio
varejista, receberdo pelo periodo de S0 (noventa) dias, © Pisy Satanal de RS 1.517,00 (um mil quinhantos & dezassele
reais).

§ 2°: Os empregados nas fungdes de office-boy & empacatadores receberao o Piso Salarial de R$ 1.517,00 (um mil
guinhentos e dezessete reais).

§ 3°; A pariir de 1° de jansira de 2022, os Pisos Salariais dos empregados indicados noé paragrafos 1° e 2° desia
clausula seré de RS 1.568,00 (um mil guinhentos e sessenta e nove reais).

§4°: 0= smpregados nas funges de faxina receberdo o Piso Satarial de RS 1.569,00 (um mil quinhentos & sgssenia e
ROVE reais)

§ 5° Para o= pisos salariais previsios nesia cliusula, aplica-se 0 divisor 220 (duzentos e vinle) pard caleulo de salario-
hora,

REAJUSTES/ICORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios fixos & a pane fixa dos salanos mizlos dos integranies da calegona profissional serda reajustadas com 2
aplicagac do percentual de 10.42% (dsz virgula quarenia e dois por cero}
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Paragrafo Gnico: O reajusie incidirs sobre
proporcionalidade, podendo ser compensadaos os ad

periodo.

Medizaor - Extrate Convengao Cotative

CLAUSULA QUINTA - PROPORCIONALIDADE

Os salarios dos empregados admitidos a partir do maés
de servico na empresa, com a aplicagao do percentual acy

os salarios da 1° de setembro de 2020, aplicande-se, nuando couber, a
iantamentos esponianeamente pagos pelo empregadar no

de setembra da 2020 serdo reajustados na proporgao do tempo
mulado do periodo trabalhado, conforme tabela a seguir

MES ICORREGAO| MES ‘cunmscno MES ORRECAC| MES DICDRHEGAD]
IADMISSA ADMISSAD DMISSAD ADMISSA
SALARIAL SALARIAL SALARIAL SALARIAL
sgﬁm 1042% | DEz20 | 748% | MARZ1 | 479% | JUN/2A 2.52%
ouT/20 9.46% JAN/21 5.93% ABR/21 3.89% JUL/21 1,80%
NOV/20 8.50% FEV/21 5.65% MAL/21 3.50% AGO21 0.88%

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS-ADIGIONAIS

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Aps empregados que exargam3a fungio de caixa, cobradores ou guhﬁtumms gaprassamants designados peia empresa,

havera remuneracac mensal de 20% (vinis por cento), caleulads sobre o piso salarial estabelecide no caput da
ciausula que trata do plso salanal paraa calegoria profissional

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O dirsilo ao aviso prévio & imenunciavel palo empregado. O pedido de dispensa do cumpnmento ndo axime O

empregador de pagar ¢ raspeciiva valor, Salva comprovagan de haver o irabalfador oblido nove emprego.

CLAUSULA OITAVA - AVISO PREVIO INDENIZADO

No pedido de demissao com indenizacao do aviso prévio, 0s dias correspondenias integrar-se-30 para lodos os seleiins
legais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAQ

0O contrato de experiéncia ficara suspenso, durante a concesso do beneficio previdenciario, completando-se o lempo

nele previsto, apds témino do refendo beneficio

Paragrafo Gnico: Apcs a alia previdenciania, 0 empragado devera apresentar-se para trabathar ou justificar por escrilo
g0 empragador, com base em provas documentais, o motivo para nao o fazer, sob pena de configurar faita grave.
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CLAUSULA DECIMA - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

As smpresas fomecerao acs empragados em axpenencia, cépia dos respectivos contralos, desde que celebrados em
documentos escritos, adversos a carteira prafissional

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOALE
ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica garantido o emprego e © salario ac acidentado na forma da Lei, peio periodo de 01 (um) ano, conforme artigo 118
da Lel B.213/91.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO DOENGCA

Fica garantido ¢ mprego & o salario ao empregado sob auxilio-doenca, pelo periodo de 45 (quarenta & CiNco) dias, &
partir do iérmino do beneficio concedido pelo sislema previdenciano, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA SALARIAL MINIMA AD COMISSIONISTA

Aps empregados gua percébem someante pot comissao, fica assegurada remuneracio mansal minima comespondente
an Piso Salarial estabelecido para a categoria, desde que sSuas comissoes nao atinjam 1al valor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONFERENCIA DE CAIXA
A conferancia dos valores em caixa sera realizada na presenca do gerenle ou responsavel da area e do caixa ou
cohrador, no encerramento do expediente diario do empregado que exarce a respactiva fungao

paragrafo Unico - Quando este for impedido pela smprass de acompanhar a conferéncia, ficara isento das
responsabiiidades por emos verificados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSENTO ADS CAIXAS

As empresas fomecerao 2 todos os empregados que exergam.a fungao de caixa, cadewnas com encosto, para o
dessnvolvimento de suas funges.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas ndo dascontarao da remuneracan de seus empregados, as importincias correspondentes 3 despesas
ariundas de chegques sem fundos, chegues 8 cartaes de crédito roubados, clonados & faisificados 8 cédulas
talsificadas, por estes recebidos quando na fungao da caixa, cobradores ou substilutos expressamente designados
pela empresa, uma Vez cumpridas as normas da empresa, que deverda ser estabelecidas por aescrilo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E AVISC PREVIO DOS COMISSIONISTAS
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As comissbes auleridas para base de calculo das tarias, 13° saldrio & avisc prévio dos comissionistas, serdo
previamenie cofrigicas peio INPC (IBGE) scumutado dos Gitimos 12 {doze) meses.

§ 1°: O3 empregados que percabom 3 base de comissac e sataria fixo (misto), sera apurada para efsito desta
ciausula, somenta a comissao indicada no capul.

8 20 Pars o5 empregados contratados 8 menos ce 12 (doze) meses, a média das comissSes serd apurada com base
nas comissoes recebidas em cada mes de vigéncia do contrato de \rabalho e corrigidas com base no indice
INPCNIBGE acumulado do respectivo periodo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO OU ODONTOLOGICO

O Atestado Médico ou Odontologico devers ser apresentado pelo empregado no prazo de 48 (guarenta e oito) horas, a
contar da data da emissao do referido documento. sob pena de nao serem abonadas as faltas respectivas.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGOES DE COMISSOES

Obrigam-se 85 empresas a registrar na CTPS do empregado ou no correspondente mstrumenio coniratual, o
percantual ajustado para o pagamento de comisstes & seu salario fixa, 88 houver,

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DE COMISSOES SOBRE VENDAS A PRAZO

As empresas efetuarao o pagamento das comissdes a seus empregados, sempre calculadas sobre o valor
afetivaments pago pela dliente, desde que o financiamento seig efetuado pela empresa ou financiadora com
participagiio da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA

Para calculo do repouso semanal femunerado, SeTao consideradas as comisstes de vendas do mes & para calculo do
pagamento das horas exiras, essas comissoes inlegram o salario basa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MOTIVO DA RESCISAD

Mo caso de despadida por justa causa, a empresa comunicara paresi:rltnauenqragaﬁu,u motivo da rescisio,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SERVICO MILITAR

Sera garantido o emprege ao trabathadar alisiado para s prestagao de servico militar obrigatorio, 8 pariir do
recehimento, pela empresa, da nolificagao que sara sfetivaments incorporado, até 60 (sessania) dias apos a sua
desincorporagao, ressalvada a dispansa por motivo disciplinar.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONOG DE FALTA DO(A) TRABALHADOR(A)

Sera abonada a falta do (a) trabalhador (a), até 12 (doze) vezes Ao periodo de vigéncia desta convengao, no caso de
nacessidade de consulta médica, a filho de sté 16 {dezesseis) snos de idade ou invalido, mediante comprovacao por
deciaragdo medica, a ser apreseniada até 48 (quarenta @ olto) haras.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSENTO NOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas colocardo nos locais de Irabatho, onde © atendiments a0 pitblico- feito de pé, assenio para descanso
nas horas sem movimento,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALIMENTAGCAO E LOCAL PARA REFEICAO

As empresas que ndo dispuserem de canting ou refeitério destinarao local em condiches de higiene para lanche dos
empregados. No caso do trabalho extraordingrio, 3 alimentagao serd formecida gratuitamente apos 3 primeira hota
extra

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sara fomecido aos empregados o comprovants de pagamento mensal, obrigatonamante pela emprasa, com sua
\dentificagic e com discriminacao das verbas pagas e descontadas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SUBSTITUICOES

0 empregado que exercer substituicio temporaria, desde que nao seja meramente eventual, tera o direflo & Igual
salario a0 do substituido, excluldas as vantagens pessoais, enquantoc durar a subshiuicio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REUNIOES DE TRABALHO DU TREINAMENTO

Fica estabslecido gue 3s reunidbes de trabalho ou treinamento, quando de comparecimanto obrigatorno, deverao sar
reslizadas durante a jormada de trabaiho, ou, fora do horario normal, medianie o pagamento de horas extras, exceln os
gerantes nomeados Na farma da lei

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES

Serao fomecidos uniformes 308 trabalhadores gratuflaments, quando a empresa exigir 0 58U USO.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MAQUIAGEM

Obrigagao de as empresas fornacersm material de magquiagem, adequada 2 18z da empregada, quando exigirem que
as mesmas trabalhem maquiadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRE-APOSENTADORIA

Ser3o garantidos o empregoe o <atario ao trabalhador que contar mais de 05 (cinco) anocs continuos de servigas
prestados 80 mesmo empregador, durante os 12 (doze) meses anleriores a squisicio do direito 8 aposantadoria
previdenciaria, por lempo de contribuicac, salve por motive disciplinar,

Paragrafo Unico - O empregado somente fara us 3 sstabilidade provisria prevista no capul desia cigusula se
comprovar documentaimente perante o empregador, até 15 (quinze) dias antes da sua estabilidade provisoria.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO MEDICO COORDENADOR
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De acordo com a Portaria n® 24 @ Portaria n® 8 do MTB/SST, que madificou & NR7, ficam dispensadas de indicar
médico coordenador as empresas enquadradas na categoria com grau de risco 12 2 gue lenham até 50 empregados,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS: PRAZO DE VALIDADE

Ficam dispensadas de realizar 0 exame médico ocupacional quando da rescisao contratual, desde que o Ultimo exame
teito pelo empregado nao lenha se realizado hé mais de 270 dias, para as emprasas com grau de risco 1 e 2.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ANOTACOES DA CARTEIRA DE TRABALHO

A fungdo efelivamente exercida pelo empregado sera anolada na sua careira de lrabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoniedade de fomecimanto do vale-transporte a todos os empragadas abrangidos pela
presents Convengao, na forma da Lsi n® 7.418 de 16/12/85, com & regulamentagso do Decrslo n® 95247/87, inclusive
para deslocamento dos empregados gue agimogam em suas residéncias.

Paragrafo Gnico: As empresas que fomeceram rafeigao ou vale slimentacacireleigao ou que possufram rastaurants
proprig, ficam desobrigadas ¢o formecimento do vale-franspona nos intervalos para refeicac.

JORNADA DE TRABALHO ~- DURAGLG, DlSTRIBUl(;AD. CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Durante a vigénecia do presente Instrumento coletivo as empresas poderao adotar ¢ regime de promogacio e
compensagao de jomads de trabalho de seus empragados, observadas a5 seguintes regras:

§ 1° - As horas excedenies da jornada normal de trabalho poderdio ser compensadas dentra do periodo maximo ds
120 (cento e vinte) diss pel2 cotrespondente diminuigio em outro dia, na base de uma hora de trabalho por uma hora
de folga, néo podendo as horas suplementares excederam a 2 (duas) horas disrias.

§ 2° - As horas gxcedentas da jornada normal de trabalho nSo compensadas no prazo de 120 (cento & vinte) dias
previsto no paragrafo anteriar, podersio ser compensadas nos 30 (trinta) dias subsequentes, na base de uma hora de
irabaino por uma hora e meia de folga.

§3°-0 empregado sera comunicado pelo empregador com antecedéncia minima de 24 (vinte @ quatro) horas, & data
& o horano da coOmpensagan.

g4°-As horas excedentes da jomada normal de trabalho nao compensadas na forma dos §% 1° e 2° serdo pagas
com o adicional previsto nasta convencao.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADA

Os intervalos intrajomada de no minimo 1 (urma) hora & no maximo de 2 (duas} horas para refeicao, quanda ndo
concedidos. dardo direlto ao ampregado, 50 parcebimento de horas exiras como sé tal fosse.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INTERVALO PARA LANCHE

Os intervalos da 15 (quinze) minuios concedidos para lanche serag computados como lempo de servigo na jormada
digria do empregsco.
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CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

As empresas utiiizaro mecanismos de registro de ponto, como livro, cartao ou foiha-ponto, cartdo mecanizado ou
slatranico, para o sfetivo controle do horario de trabalhe.
FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANT EE
VESTIBULANDO

As empresas assegurardo o direito ao abono da faltas a0 empregado estudanie & ao vestibutandgo, nos horarios de
exames regulares ou vestipulares, colncidentes com os de trabatho, desde que reslizados em sstabslecimento de
ensino oficial ou autorizado legatmanie, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas,
mediania comprovacao oporiuna.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA NOTURNA

O trahatho prestado em horario noturno, compreendido enire as 22.00 hofas & as 05:00 horas, serd remunerado com
adicional de 36% (trinta e cinco por cento),

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

As horas excedentes da iomada diaria de trabalho, até o limite de 2 (duas) horas sergo remunaradas com o adicional
de 50% (cinquenta por canto) & as gue ultrapassarem este limite serso remunaradas com o adicional de 100% (cem
por centn).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO PARA VIGIAS OU FISCAIS DE LOJA

Com base no-artigo 7°, inciso XIi, capitule 2 da Constituicao Eaderal, fica facultado 85 empresas respectivas
empregados que exXarceram axclusivamente a fung3o de vigia ou fiscal de caixa. estabelecerem acordo de prorogagao
e compersacao do horario de trabaiho, possibilitando estabelecar a jomada de 12 (doze) horas de Irabalho com 36
{trinta & sels) horas de descansa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - HORARIO PARA O PERIODO NATALINO

Ficam as empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho faculladas a profrogar o horério de
trabalho de seus empregados, no periodo compreendido de 1° de dezembio de 2021 & 1° de janeiro da 2022,
conforme sague:

§1°. As horas exiras trabalhadas peios smpregados de segunda-feira a sabado, ser@o remuneradas com o acréscimo
de 75% (setenta e cinco por cento) nas duas primeiras horas dianas e 100% (cem por cento) nas horas seguintes.

§ 2°. As horas exiras serso pagas tomando-se por base a remuneracao percebida pelos empregados no raspectivo
més,
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§ 3°. Para a realizagao do trabalho aos domingos, NOS estabelecimentos locslizados nos shoppings centers & nas
empresas que narmalmente ia funcionam acs domINGos, 8s empresas daverao organizar urmas de revezamenio ou,
se n3o o fizerem, deverao remunerar as horas extras trabathadas com o adicional g8 100% (cem por canto} socbre 0
valor da hora normal & daverac concader 1 (um) di2 de folga por domingo trabathado, 2 ser usufruido em até 45
(quarenta e cinco) dias.

§ 4°. As horas trabathadas palos empregados nos domingas nos estabalacimentos comerciais nao localizados em
shappings centars (comarcio de rua), que normalmenta ngo funcionam aos domingos, nao podaran ser compensadas
& serao remuneradas com o adicional de 100 (cem por cento), além do gozo de um dia ds folga a ser concedida em
até 45 (quarenia e cinco) dias para cada domingo trabalhada.

§5° Dpagsmentndmhmaaaxtmrdiréﬁasdwma‘wah&uadnméu 5° dia atil do més de janeiro de 2022, stravés
de fnlhade;:agamamnimﬁviduaiuudgracibudeﬁériu.alabmadusamduasviam com entrega de uma via ao
empregado.

§ 6° Nos estabelecimentos comarcials locallzados em Shoppings Centers nao serd permitido o trabalho nos dias 248
31/1212021 apds 4s 17:00 horas, para reallzacio de quaiquer atividade como balangos. limpeza, reformas, vendas.
etc.. exceto os procadimentos noimais para fechamento da loa.

§ 7°. Nos estabelscimentos comerciais nido localizados sm Shoppings Genters (comércio de rua) naa sera permitido.o
irabalho no dia 24/12/2021 apds as 17:00 horas, no dia 26/12/2021 anies d=s 13:00 horas e no dia 31/12/2021 apis
13:00 horas.

§ 8°. Nos dias 25/12/2021 e 01/01/2022 nao sera permitido o trabalho para realizacdo de quaiquer atividade, exceta as
Areas de alimentacdo e lszar localizadas em Shoppings Centers.

§ 9°. Caso o horario do términa do trabalho difirio exceda o horano do lranspore coletivo, as empresas formecerao o
iransporte gratuitaments.

§ 10°. As smpresas utilizardc mecanismos de regisiro de ponto, como livra, cartdo ou folha-ponto, cartdo mecanizado
ou eletrdnico, para o efetivo controle do horario ds trabaihio, independentements do nimero de empregados

§ 11°. O trabalho prestado em horario noturno, compreendido sntre as 22-00 horas & as 05:00 horas, serd remunerado
com o adicional de 35% (trinta & cinco por cento).

§12°. As empresas fomecerao a0s empregados gue trabalharem em jornada extraordinana no més de dezembro de
2021, ap6s s primeira hora exua, diarilamente, o valor de RS 23,00 (vinte'® trés reais) para alimenta¢do, ficando isentas
desse valor as empresas qus possuirem restaurantes. fornecerem refeigbes ou vaie alimentagacirefeicio no valor
ajusiado,

§ 13°. Na més de dezembro de 2021, as horas exiras trabalhadas peios smpregados além da jomada semanal
contratual, ndo poderao ser compensadas € Serao pagas com 0 adicional previsto nesta ciausula, sando que para o5
smpregados dos estabelecimenios comerciais nao localizados em shoppings centers (comércio de rua), que
narmalmente nao funcionam &0s dormINgos, para computo da jomada semanal contratual, considerar-se-a aquelas

§ 14°. As emprasas que n&o optarem pela profrogacas de jornada no més ds dezembro de 2021estarao descbrigadas
do cumprimento das disposigbes agui previstas,
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRABALHO NOS SABADOS

Nos sabados imediatamente anleriores as datas festivas (Dia das Criangas — 12/10/2021, Pascoa— 17/04/2022, Dia
das Maes — 08/05/2022, Dia dos Namorados — 12/06/2022 e Dias dos Pais — 14/08/2022) e ao menos um sabado por
més, & jornada normal de trabalho dos empregados podera estender-se ate s 18:00 horas.

§ 1° As horas sxiras regiizadas nas datas esiabelecidas no caput desia clausula serac ramuneradas com o adicional
estabelecido na cliusula desta Convengao qus trata da jomada extraordinaria de trabalha.

§ 2° - As empresas fomecarac aos empregados qus trabalharem em jornada exiraordinaria nos dias sstzbalscidos no

capu! desta clausula, apds a primeira hora exira, diariamente, o valor de R$ 21,00 (vinle & um reais) para alimentagao,
ficando isentas desse valor as empresas que siveram restaurantes, fomecerem refeicdes, tickets ou vales refeigbes no
valor ajustado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ADESAO PARA O TRABALHO EM FERIADOS

A empresa integrante da categoria econfGimica que aderir & cumprir as condicBes previstas nesla clausuta podera
usufruir do trabalho em fenados de seus respeciivos empregados; mediante aulorizagBo expressa & conjunia expadida
pelas entidades sindicais representanies das categonias profissional e aconamica.

§ 1°. A adesao de qus Irala 0 capul devera ser formalizada por escrito pelo estabelecimento da empresa Integrante da
categoria econdmica 80 sindicato da categoria profissional, acompanhada dos saguintes documentos.

a) Cartiddo de quitagdo das Contribuigdes Negociais Patronais devidas pelo estabslecimenio da empresa a0
sindicalo da categoria econdmica;

b) Comprovants de recothimenio da Taxa de Custelo do Processo Negocial devida so sindicato da categaoria
profissional palos empregados que trabalharem nos feriados permitidos nesta clausula, no valor de RS 14,00 (calorze)
reais, por empregado € por cada feriado, abservado o disposto no inciso XXVI do art. 61 1-Bda CLT

§ 2° Uma vez cumpridos os requisitos exigidos no § 1%, a autorizagdo de que Irata o capul desta clausula serd
expedida sm documento proprio, firmado em conjunto pelos sindicatos das categorias profissional & scondmica.

§3° As empresas integrantes da categoria economica gue aderirem & presenie clausula deverdo efetuar o pagamenio
das Contribuigdes Negociais Patronais que vencerem na vigincia desia Cenvencao Coietiva de Trabaiho, sob pana
de cancelamento da autorizagdo pafa o irabalho em leriados, sem prejuizo da penalidade prevista nesta clausula.

§ 4°. A= empresas integrantes da categaria econdmica que aderrem a presente clausula deverdo efetuar o
recalhimento da Taxa de Custeic do Processo Negocial. devida ao sindicato da categoria profissional, nos termos da
alinea *b" do § 1° desta clausula, ate dois dias anies de cada fenado permitido, admitida a complementagao até cinco
dias apas o feriado trabalhado, sob pena de cancalamento da autorizagao para o trabalho am feriados, sem prejuize
da penalidade prevista nesta clausula.

§ 5° As empresas que adernrem a presente clausula @ estiveram autorizadas na forma do capul, poderao usufruir do
trabalho de seus empragacos nos feriados, com excegio dos fariados dos dias 25.12.2021 (Natai), 01.01.2022

I As horas trabalhadas nos feriados permitidas nesta Jausula serdo remuneradas com o adicional de 100%
{cam por cenlo) sobre 0 valor da hora normal;
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- Os empregados que trabalharem nos fariados permitidos nesta clausula receberaa no dia trabafhado o valor
de R$ 35,00 (trnta e cinco reais} para alimentagaa.

- As haras trabalhadas nos feriados permitidos nesta clausula serao pagas na folha de pagamento do mis em
curso, sob a rubrica "horas trabalhadas no feriade”

§6° Ficavedadaa ulltizacso da méo de obra dos empregados para trabalho em fariados nas empresas que nao
aderiram as condigbes previsias nesta clausula, que nao cumprirem as condigdes pravistas ou Uiverem cancelada a
autorizacao para o rabalho em feriados

§ 7° Incidira multa de 30% (trinta por cento) do PISO SALARIAL estabelecido nesta Convengdo Coletiva de Trabalho,
por empregado e por infragan, pelo ni@o cumprimento de quaiquer uma das condigies estabelecidas nesla cidusula,

revertenda-se 50% (cinquenta por cenlo} em favor do empregado prejudicado, 25% (vinie 8 cinco por cento) em favor
do sindicato profissional e 25% (vinte e cinco por centa) em favor do sindicato da categoria econdmica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO

O contrato individual de trabatho podera estabelecer oulros limites para duragio do trabalho, desde que n&c axceda o
limite de 44 (guarenta e quatro) horas semanais.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMUNICAGAO DE FERIAS

A cancessao de fénas sera participada a0 empregado, por escrilo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
cahendo a este assinar a respeciiva comunicagao.

CcLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

O ampregado gua rescindir esponianeamente o seu contrato de trabalho antes de compietar um ano de servigo, lerd
direito ao recebimento de ferias proporcionais, a razéo de 1/12 (um doze avos) da respectiva remuneragao mensal, por
miés completo de trabalho, ou fracao superior 2 14 (quatorze) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INICIO DE PERIODO DE GOZO DE FERIAS

O inicio das férias coletivas ou Individuais, nifio podara colncidir com s&bado, domingo ou feriado, ou diade
compensagio do repouso semanal

RELACOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os diretores das entidades sindicais profissionais, serao liberados para comparecimentc em assembiéias, congressos
& raeunites sindicais durante 12{doze) dias 80 anc, sem prejulzo de suas femLuneracoes.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Conforme dsliberado na Assembisia Geral Extraordinaria realizada eim 17 de Agosto de 2021, TODOS os associados
& representados integrantes da CATEGORIA ECONOMICA abrangidos pela presanie Convengac Coletlva de
Trabalho, independentemante do regime iriputério ou porte da empresa, recolherao ao Sindicato do Comércio
Varejista de Florianopolls e Regiao 3 CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL, Incidente sobre a folha de
pagamento da empresa abrangida no presente instrumento coletivo, 4oS Meses da OUTUBRO & JUNHO,
respectivamente, conforma labela & seguir;

N° de empregados gﬁ?::ﬂt?;:;ﬁ: Valor minimo Valor maximo
12100 4% - 250,00 6.000,00
101 a 500 3% $ 6.000.00 $ 30.000.00

1a 1000 2% $ 30.000,00 [R$ 60.000,00
1001 emdiante 1% [R$ 60.000.00 IRS 180.000.00

§ 1*. As contribuigdes serao recolhidas pelas empresas na reds bancaria autorizada, conforme instrugdes contidas no
boleto bancario fomecido pele Sindicato do Comeércio Varajista de Floriandpolis e Regi2o, até o dia 10 (dez) dos
meses de NOVEMBRO e JULHO, respectivamente, observada a tabeta contida no caput desta cldusula

§ 2°. Afzlta ou atraso e pagamenio sujeitara a empresa a penslidade previsia nesia convengao, conforma clausula
que trata das PENALIDADES, sendo o valor corrigido monetariamenle pelo indice INPC-IBGE. mais juros moratonos
de 1% (um por cento) ao més, ateé o efetivo pagamento.

§ 3° As Cerlides de Regulandade Sindical somenie serdo fornecidas pelo Sindicato do Comercia Varejista de
Floriandpolis e Regido madiante apresantacao, pela empresa, das Guias de Recolhimento do FGTS & de Informagdes
& Previdancia Social (GFIP) dos sstabelecimenios das empresas abrangidos pelo presente instrumanto coletiva,
relativas aos meses de OUTUBRO & JUNHO, bem como da comprovagao de quitacao cas contribuigbes devidas a
referida entidade sindical patronal,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que fol deliberado pelos empregados reunidos em Assembisia Extraordinaria realizads em
eassdes nos dias 02 a 30 de junho de 2021, as empresas descantaran dos seus empregados abrangides pela
presente Convengao Coleliva de Trabalho, a importancia equivalente a 4% {(quairo por centc) da remuneracao dos
mesmos nos meses de Novembro de 2021 e Julho de 2022, limitado a0 valor maximo de RS 100,00 (cem reais) por
gmpregado em cada desconio, 8 titulo de CONTRIBUICAO NEGOGIAL PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas
importancias em guias proprias formecidas pelo sindicato dos Empregados no Comércio de Palhoca & Regiao, em
favor da mesma, até o dia 10 (dez) do mes subsequente ao do desconto.

§ 1° - As empresas enviardo ao Sindicato Profissional, até o dia 30 do més subsequente ao do dasconto, & relagao
dos empregados contnbuintes.

§ 2° - O Sindi dos Empregados no Comeércio de Palhota & Regiao fica responsave! por qualquer agao judicial ou
administrativa que advir da presente clausula, respondendo por todes os dnus decorrentes.

§ 3° - O smpregado n&o sindicaiizado podera se opor ao desconla da contribuigac negocial, devendo para isto
apresentar, pessoalmente, no Sindicato dos Empregados no Comércio de Palhoga e Regigo, caria escrita de proprio
punho, No prazo da 10 (dez) dias que antecadem o inicla do més do efetivo desconio, encaminhando cdpia da mesma
com o recebimanto do Sindicato ao empregador.

§ 4° - A oposicao manifestada até o dia 10 (dez), inclusive, terd validade a partir do més em que fol manifestada, 2 as

manifestadas apds o dis 10 (dez) terdo validade a partir do més seguinis a0 da apresentagio, valendo a oposigao pelo
tfempo de vigéncia da norma colativa '

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMISSAC DE CONCILIAGAO PREVIA
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Os sindicatos convenentes realizardo reunides para reabrirem as negociacbes, visando a implantagao definiliva da
ComissSo Intersindical de Conciliagso Pravia, conforme Lei n® 9.958/2000.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - NEGOCIAGAO COLETIVA DE TRABALHO. PARTICIPAGAO DO
SINDICATO PATRONAL

E obrigatoria a participagao do sindicato da categoria econdmica em lodas as negociagdes coletivas de rabsatho,
inclusive em acordos coletives de trabalho. que irater de BANCO DE HORAS & TRABALHO EM FERIADOS,

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PENALIDADES

Multa de 20% (vinte por cento) do-salario normativo da categoria profissional, per empregado e por infragdo, pelo ndo
cumprimanto de qualguer das clausuias desta Convencgao Colstiva de Trabalho, com excecao da clsusula que trata da
*Adesao para 0 trabalho em feriados”, por possuir penalidade propria, reveriendo em favor da parte prejudicada.

Palhoga, 13 de setembro de 2021.

GISELE PATRICIA STAHELIN DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM. DE PALHOCA E REGIAD

EAULING DE MELO WAGNER
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE FLORIANOPOLIS E REGIAC

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidada deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio da Economia na Internet, no
endearago hiip://www.mie.gov.br.
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